CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

Nr.inreq.: 37974/24.08.2026

~ BIZOTTSAGI VITARA JAVASOLVA:
- economica, servicii publice si comert
- juridica

SECRETARUW\GENERAL AL
REPARTIZAT PENTRU AVIZARE LA COMISIA | MUNICIPIULU\M EF\:UREA_C,UC

PROIECT DE HOTARARE AL CONSILIULUI LOCAL
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si modificarea
organigramei Teatrului Municipal “Csiki Jatékszin” Miercurea-Ciuc

HATAROZATTERVEZET
A csikszeredai “Csiki Jatékszin" Varosi Szinhaz Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak, valamint
az organigramma madoésitasanak jévahagyasaral

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinard din data de

.2026.

Analizand:

- Referatul de aprobare nr. 37973/24.08.2026 al viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc,
doamna Sogor Enikd, prin care propune aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare, si modificarea organigramei Teatrul Municipal “Csiki Jatékszin” Miercurea-
Ciuc;

- Raportul de specialitate nr. 37975/24.08.2026 a Compartimentului monitorizare institutii
subordonate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc,
prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si furictionare si modificarea
organigramei Teatrului Municipal .Csiki Jatékszin” Miercurea-Ciuc

Avand Tn vedere avizele comisiei:
- economice, servicii publice si comert
- juridice
in conformitate cu prevederile:

- art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0Gnr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In contextul prevederilor art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional3 in
administratia publica, cu completarile ulterioare, proiectul de hotarare a fost inregistrat in
Registrul special pentru evidenta anunturilor referitor la elaborarea unor proiecte de acte
normative si la sedintele publice ale Consiliului Local cu nr. ........ din:..conis, a fost afisat la
sediul Primariei municipiului Miercurea-Ciuc, in spatiul accesibil publicului atestat prin
procesul-verbal de afisare nr. ......din ........ si a fost publicat pe pagina de internet la adresa:
www.miercureaciuc.ro.
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in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (14) coroborat cu art. 139,
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Teatrului Municipal “Csiki
Jatékszin" Miercurea-Ciuc, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba modificarea organigramei a Teatrului Municipal “Csiki Jatékszin”
Miercurea-Ciuc, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazi Primarul Municipiului
Miercurea-Ciuc si conducerea Teatrului Municipal ,Csiki Jatékszin” Miercurea-Ciuc.

Art. 4. (1) Prezenta hotdrare se comunica:

a) Institutiei Prefectului Judetul Harghita,

b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Korodi Attila;

c) Viceprimarilor municipiului Miercurea-Ciuc, d-na Sogor Eniké si dl. Bors Béla;

d) Teatrului Municipal "Csiki Jatékszin” Miercurea-Ciuc, prin grija Compartimentului
monitorizare institutii subordonate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Miercurea-Ciuc

e) Compartimentul monitorizare institutii subordonate:

(2) Aducerea la cunostinta publicd se va face prin afisare la sediul Primariei si al Teatrului

Municipal .Csiki Jatékszin", precum si pe paginile de internet ale acestora.

Viceprimar Administratop’pub
Ségor Eniké Désa Szjlard /

Director executiv / serviciu
Gyenge Aron ’/ Prigye Kihga

{

Verificat
. $gf sep\riciu

|
Elaborat N
Consilier
Tankod-Gyimesvolgyi Klara
(1 =\

P
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

Nr.inreg.: 37973/24.08.2026

REFERAT DE APROBARE/ INDOKLAS
LA PROIECTUL DE HOTARARE Al CONSILIULUI LOCAL MUNICIPAL

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si modificarea
organigramei Teatrului Municipal ,Csiki Jatékszin” Miercurea Ciuc

Tinand cont de necesitatea optimizarii activitatii Teatrului Municipal .Csiki Jatékszin”
Miercurea-Ciuc, precum si de modificarile legislatiei specifice din domeniul culturii, se impune
elaborarea unui nou Regulament de organizare si functionare si aprobarea organigramei acestei
institutii publice de cultura.

In baza prevederilor:

e art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* 0G nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Intemeiul prevederilor art. 129 alin. (2} lit. a), alin. (3) lit. c), alin. (14) coroborat cu art. 139, art. 194
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Se propune - adoptarea unei hotarari privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
si modificarea organigramei Teatrului Municipal .Csiki Jatékszin” Miercurea-Ciuc.

Viceprimar Verificat
Sagor Eniké Sef serviciu
4 17 Balézsﬁrz€ébet
Elaborat
Consilier
Tanko-Gyimesvolgyi Klara

C/. 4
/z
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

Nr.inreg.: 37975/24.08.2026

RAPORT DE SPECIALITATE/ SZAKIRODAI JELENTES

LA PROIECTUL DE HOTARARE AL CONSILIULUI LOCAL MUNICIPAL

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si modificarea organigramei
Teatrului Municipal “Csiki Jatékszin" Miercurea Ciuc

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 37973/24.08.2026, a viceprimarului doamnei
Ségor Eniké, al Municipiului Miercurea-Ciuc.

Luand in considerare Adresa nr. nr. 671/07.08.2026, inregistrata la Primaria Municipiului
Miercurea Ciuc sub nr. 36162/11.08.2026, privind necesitatea elaboririi noului Regulament de
organizare si functionare al Teatrului Municipal “Csiki Jatékszin” Miercurea Ciuc la cadrul
organizatoric si functional actual al institutiei, precum si necesitatea asigurarii unui cadru clar si
unitar privind organizarea, atributiile si modul de functionare al compartimentelor din cadrul
institutiei, se impune aprobarea unui nou Regulament de organizare si functionare al Teatrului
Municipal "Csiki Jatékszin” Miercurea Ciuc.

In acest context, in vederea bunei desfisurari a activitatii Teatrului Municipal ,Csiki
Jatekszin" Miercurea Ciuc si pentru asigurarea unui management eficient al resursei umane, este
necesard corelarea structurii organizatorice cu misiunea si obiectivele culturale ale institutiei.

Tinand cont de prevederile:

- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare:

- art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0Gnr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, cu
modificarile si completarile ulterioare; -

- OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

- Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare:

In urma verificarii documentelor justificative depuse, cat si avand in vedere ca sunt intrunite
conditiile din prevederile legale aplicabile in materie, iar Procedura de sistem privind Elaborarea
hotararilor Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc, cat si toate procedurile de
sistem/operationale si regulamentele interne aplicabile sunt respectate, precum si tindnd cont de

530110 Miercurea-Ciuc, P-ta Cetatii nr. 1., jud. Harghita, Rominia | 530110 Csikszereda, Var tér 1. szam, Hargita megye, Romania
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necesitatea si oportunitatea aprobararii Regulamentului de Organizare si Functionare si de
modificare a Organigramei Teatrului Municipal .Csiki Jatékszin” Miercurea-Ciuc, in vederea
asigurarii unui cadru organizatoric si functional actualizat si corespunzdtor activitatii institutiei,
fapt confirmat de elaboratorul si de verificatorul prezentului raport, se propune aprobarea

proiectului.

In acest context, tinand cont, de necesitate si oportunitatea aprobarii documentelor, propunem
adoptarea hotararii privind Regulamentul de organizare si functionare si modificarea
organigramei Teatrului Municipal "Csiki Jatékszin” Miercurea Ciuc.

Viceprimar Administrator public

jégor Eniké Dé,d

( o
Director executiv / Se%
Gyenge Aron_/ Piavé Kinaa

/ )
L/

Vizat juridic Verificat
Sef serviciu
Codsiligy iuridic Rali7s Fracdhat
/ N
Elaborat
Consilier

Tanko6-Gyimesvalgyi Klara
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Anexa nr. 2 la HCL
nr...... /o, el B

ORGANIGRAMA TEATRULUI MUNICIPAL CSiKI JATEKSZIN

CS5IKSZEREDA ONKORMANYZATI SZINHAZA — SZERVEZET! FELEPITES

MANAGER (DIRECTOR GENERAL)

DIRECTOR ADJUNCT

DIRECTOR ARTISTIC
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Anexanr.1 laHCLNro..../eveevveenin.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI MUNICIPAL ,CSiKI JATEKSZIN" MIERCUREA CIUC

CAPITOLUL | — Dispozitii generale

Art. 1. Teatrul Municipal .Csiki Jatékszin" Miercurea Ciuc, denumit in continuare Teatrul,
este o institutie publica de culturd de importantd nationald si de interes local al
Municipiului Miercurea Ciuc, persoana juridica de drept public, finantata din subventii de
la bugetul local al Municipiului Miercurea Ciuc si din venituri proprii si presteazi un
serviciu public de culturd, respectiv activitati de creatie si de interpretare artistica.
Spectacolele sunt prezentate pe scena in limba maghiara.

Art. 2. Teatrul a fost infiintat cu numele de Teatrul Municipal ,Csiki Jatékszin" Miercurea
Ciuc, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului nr. 100/1998 si este o institutie
incadrata la .institutii de spectacole de repertoriu” conform prevederilor 0.G. nr.
21/2007, aprobata prin Legea nr. 353/2007, avand specificul si functionand in baza
regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasurandu-si intreaga activitate cu
respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art. 3. Sediul institutiei este in Miercurea Ciuc, Bd. Timisoarei nr. 6, cod postal: 530102,
cod de identificare fiscala 11418816, prezentand aceste date de identificare in toate
documentele oficiale ale Teatrului.

Art. 4. (1) Teatrul se afla sub autoritatea administrativa a Consiliului Local al Municipiului
Miercurea Ciuc si este coordonat de Serviciul cultural, de invatamant, sport si tineret din
cadrul Primariei Municipiului Miercurea Ciuc, conform atributiilor acestuia, in baza si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, Teatrul respecta normele, regulamentele si
metodologiile elaborate de Ministerul Culturii, ca autoritate a administratiei publice
centrale competentd in elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor in domeniul

culturii.

(3) Teatrul respecta relatiile de autoritate functionala cu compartimentele de specialitate
din structura organizatorica a Primariei Municipiului Miercurea Ciuc, in conformitate cu
obiectul de activitate si atributiile specifice ale acestora, in limitele prevazute de lege.

Art. 5. Pe langa subventia acordata de la bugetul local, Teatrul realizeaza venituri proprii
din activitatile prevazute la art. 35 alin. (3), cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

www.csikijatekszin.ro



CAPITOLUL Il — Obhiectul de activitate

Art. 6. Obiectul de activitate:

1.

Realizeaza servicii artistice de creatie, producere si difuzare de spectacole in
limba maghiara, pe care le prezinta in regim de teatru de repertoriu, avand
trupd artistica permanenta. Proiectele Teatrului apartin unor obiective, scopuri,
strategii culturale si politici teatrale pe termen scurt si mediu, in consonanta cu
obiective, mijloace, scopuri si strategii culturale europene, de definire a
identitatii culturale proprii si de identificare a elementelor comune cu alte
culturi apartindnd spatiului european, in corelatie cu activitatea artistica de
avangard3a si a elitelor artistice ale Teatrului Municipal ,Csiki Jatékszin®, cu
vocatia sa europeana, cu proiectele internationale derulate, cu dimensiunea si
tipologia programelor derulate siin conformitate cu standardele de functionare
si de calitate dezvoltate de Teatrul Municipal ,Csiki Jatékszin".

Familiarizeaza actul teatral si publicul spectator cu genuri si stiluri variate,
literare si teatrale si de inalta clasa artistica: teatru clasic in viziuni moderne,
teatru contemporan, musical, opereta, operd, opera-rock, teatru-dans,
promovand fie texte clasice intrate in patrimoniul sacru al literaturii maghiare,
romanesti si universale, fie texte contemporane, nereprezentate pe scenele
teatrelor maghiare din Romania.

Realizeazd inregistrari audio-video ale spectacolelor proprii si asigura
difuzarea acestora in mediul online, prin transmisiune in direct (streaming) sau
la cerere, pe platforme proprii ori ale unor parteneri, in mod gratuit sau contra
cost, cu respectarea legislatiei privind dreptul de autor si drepturile conexe si
pe baza acordului scris al titularilor de drepturi.

Art. 7. Teatrul Municipal ,Csiki Jatékszin" Miercurea Ciuc este o institutie de spectacole,
care se incadreaza in categoria expres delimitata de art. 5 alin. (2) din 0.G. nr. 21/2007,
aprobatd prin Legea nr. 353/2007 — institutie de spectacole de repertoriu.

Art. 8. Desfasurarea activitatii specifice si functionale a Teatrului urmareste, in principal,

realizarea urmatoarelor obiective:

1.

www.csikijatekszin.ro

Continuarea si formarea traditiei artistice a Teatrului Municipal ,Csiki
Jatékszin".
Derularea unor proiecte maximale, de anvergura.
Crearea unor superproductii, spectacole-eveniment cu mari artisti.
Personalizarea repertoriului Teatrului, dezvoltarea caracterului profund
particular al Teatrului Municipal ,Csiki Jatékszin", abordarea unor problematici
umane de mare actualitate si racordarea repertoriului Teatrului la marile texte
ale dramaturgiei maghiare, romanesti si universale:
Montarea unor capodopere ale teatrului: fie prezentarea celor mai iubite si
cunoscute texte ale literaturii teatrale maghiare si universale in viziuni
regizorale provocatoare, actuale si creatoare de .trend” teatral, fie
reintegrarea in circuitul teatral a unor capodopere ale teatrului maghiar si
universal.
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10.
11,

12

13

14.

15;
16.
17.

www.csikijatekszin.ro

Premiere absolute, texte de valoare, putin sau deloc cunoscute publicului, fie
apartinand unor autori celebri, fie texte contemporane sau dramatizari ale
unor capodopere niciodatd aduse pana acum pe scena, fie scenarii originale.
Iincurajarea formarii unor autori si a unei dramaturgii locale, prin concursuri
de proiect sau prin comisionarea unor piese scrise special pentru Teatrul
Municipal ..Csiki Jatékszin"
Dezvoltarea activitatilor de cercetare artistica, documentare si dramaturgie
contempaorana.
Interferenta si sincretismul artelor in cadrul spectacolului de teatru sau
introducerea unor noi genuri pe scena teatrului.
Realizarea unor coproductii, schimburi de mijloace teatrale si de identitati
culturale cu prestigioase companii europene.
Initierea si mentinerea unor parteneriate cu teatre din Roméania si din Ungaria,
in vederea unor schimburi de abonamente, spectacole, artisti si workshop-uri.

Cultivarea si educarea permanenta a publicului, realizdnd astfel atragerea unui
numar cat mai mare de spectatori, inclusiv din randul publicului tdnar.

Valorificarea potentialului artistic al artistilor Teatrului.

Colaborarea cu prestigioase institutii culturale din Romania si din lume.
Promovarea imaginii teatrului maghiar din Roméania prin contactul unor
personalitati europene cu artistii teatrului, confruntarea trupei de actori cu
personalitati artistice diverse.

Familiarizarea publicului cu forme de spectacol europene si internationale, cu
cele mai noi trenduri, prezentarea pentru public a unor artisti de exceptie si a
unor companii teatrale prestigioase, racordarea la standardele si directiile de
evolutie ale culturii europene, cunoasterea de catre public a particularitatilor
fiecarei culturiin parte.

Educarea si cresterea unui public tdnar in vederea imbunatatirii indicatorilor de
consum cultural la nivel local si national, prin producerea si prezentarea de
spectacole pentru copii si de spectacole pentru adolescenti.

Realizarea de catre Teatru prin artistii sdi a unor ateliere, workshop-uri
destinate copiilor si adolescentilor din oras si imprejurimi.

Realizarea unor coproductii si schimburi cu companii europene de prestigiu.
Invitarea unor mari regizori europeni sa monteze pe scena Teatrului.

Integrarea orasului intr-un circuit al marilor capitale culturale europene,
vizibilitatea orasului din punct de vedere cultural prin:
Organizarea anuald de catre Teatrul Municipal ,.Csiki Jatékszin" a
festivalurilor ,Unscene” (dedicat absolventilor universitatilor de arte din tara
si din strainatate, cu misiunea de a descoperi tineri artisti maghiari si de a le
oferi oportunitati de colaborare sau angajare) si ,Lurkd” (dedicat teatrului de
copii si adolescenti).

Participarea la festivaluri de profil de anvergura.



18.

19

20.

21.

22,

23

24,

Organizarea de concursuri de proiecte adresate artistilor de sub 35 de ani din
Romania si Ungaria, proiecte care sa genereze spectacole care sa faca parte
din repertoriul Teatrului.
Promovarea imaginii orasului Miercurea Ciuc si a Teatrului, a artistilor sai si a
valorilor teatrale ale comunitatii maghiare din Transilvania in prezentele pe
scenele internationale, in turnee si prin participarea la manifestari

internationale.

Implementarea wunor structuri europene de organizare, functionare,
mediatizare si marketing.

Asigurarea accesului la serviciul public pe care il oferd catre comunitatea
maghiara din afara orasului Miercurea Ciuc atat prin promovarea constanta a
evenimentelor teatrului in localitatile urbane si rurale din intreg judetul
Harghita, cat si prin deplasari periodice in localitatile unde exista o cladire care
sa fie dotatd cu o scena care sa asigure conditiile minime de reprezentare a
spectacolelor teatrului la standarde artistice, deservind astfel un public care
depéaseste cu mult populatia orasului.

Racordarea la standardele europene privind dotarile, echipamentele institutiei
si calitatea serviciilor culturale oferite.

- Diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participare a

tuturor categoriilor de public la viata culturala, inclusiv prin facilitarea
accesului persoanelor cu dizabilitati si prin mentinerea unei politici de preturi
accesibile.

Accesarea, dezvoltarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri
nationale si europene, precum si atragerea de surse alternative de finantare
pentru sustinerea activitatii artistice si dezvoltarea institutiel.

Urméreéte dezvoltarea, pe termen lung, a unui departament dedicat educatiei
prin teatru si dezvoltarii publicului, alcatuit din specialisti, care sa coordoneze
programe adresate diferitelor categorii de public si sa contribuie la formarea
continud a membrilor trupei si a personalului artistic, in vederea asigurarii
sustenabilitatii acestor activitati.

Art. 9. in vederea realizarii obiectivelor sale, Teatrul colaboreaza cu:

1.

Institutiile de invatamant artistic in vederea pregatirii viitorilor artisti interpreti,
prin asigurarea efectudrii practicii artistice impreuna cu artistii profesionisti;
Institutii artistice din tara si de peste hotare.

Televiziuni, radiouri si alte organe media publice si private.

Autori de piese de teatru, regizori, scenografi, coregrafi, dramaturgi,
compozitori etc., precum si cu reprezentantii presei;

Alte persoane fizice si juridice, de drept public sau privat, organizatii non-
guvernamentale de profil din tarad sau din strainatate, precum si cu autoritatile
administratiei publice centrale sau locale.

Art. 10. Spectacolele Teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe stagiuni
teatrale, cuprinzand productii noi (premiere) si productii in reluare. Programarea
reprezentatiilor si a repetitiilor se face lunar, tindndu-se cont de repertoriul configurat
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de managerul (director) alinstitutiei in acord cu prevederile contractului de management
si in conformitate cu politicile culturale si prioritatile autoritatilor locale. Reprezentatiile
se vor prezenta atat in salile de spectacole ale Teatrului, cat si in cadrul unor deplasari
in tara si in strainatate, in spatii consacrate, in aer liber sau in spatii neconventionale.
Teatrul are un portofoliu de productii artistice si realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin
patru productii noi care completeaza si reconfigureaza repertoriul existent.

Art. 11. Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, artistice proprii sau in colaborare, in
consens cu politicile culturale ale Consiliului Local si isi desfasoara activitatea in baza
proiectelor de activitate cultural-artistice, a programelor minimale intocmite si
negociate pe stagiune, in baza prevederilor legale si in conformitate cu Proiectul de

management aprobat.

Art. 12. in sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se definesc

urmatorii termeni:

* Proiectul este ansamblul de actiuni sau activitati specifice institutiei, realizat
intr-o perioada de timp determinata, care nu depdseste, de reguld, durata unui
exercitiu bugetar.

* Programul este ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii
manageriale, cu caracter multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte
specifice, stabilite prin caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute in
contractul de management.

« Programul minimal este parte din programul de management, care cuprinde un
numar de proiecte realizabile in intervalul de timp si in conditiile negociate prin
contractul de management, costurile fiind acoperite integral de catre autoritate
din subventii acordate de la bugetul local.

* Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publicului spectator de
catre artisti interpreti si/sau executanti.

« Stagiunea este o perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici,
in care institutiile de spectacole realizeaza si prezinta productii artistice.

» Vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda,
de reguld, concediile de odihna si recuperare, si pot pregati noi productii sau,
dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni.

= Personal de specialitate — personalul artistic, tehnic si administrativ de
specialitate incadrat cu contract individual de munca in institutie, definit ca atare
conform legislatiei in vigoare aplicabile institutiilor de spectacole sau concerte.

* Conducere executiva — este reprezentata de personalul angajat cu functii de
conducere conform structurii organizatorice (organigramei) aprobate.

» Partener — acea entitate juridica (institutie de teatru, companie independenta,
asociatie, fundatie) alaturi de care Teatrul realizeazd diverse evenimente
artistice, conform obiectului de activitate.

» Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti, fara
personalitate juridica, compus dintr-un numar variabil de membri, reuniti, de
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reguld, pe criterii profesionale, pe durata a minimum o stagiune, pentru a realiza
un anumit numar de productii.

Art. 13. Teatrul Municipal .Csiki Jatékszin" isi desfasoara activitatea de impresariere
pentru propriile productii artistice, atat la sediul din Miercurea Ciuc, cat si in turnee si
deplasari.
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CAPITOLUL Il — Personalul si structura organizatorica

Art. 14.

(1) Functionarea Teatrului se asigura de catre personalul artistic, tehnic si administrativ,
care isi desfasoara activitatea in baza contractului individual de munca, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare aplicabile institutiilor de spectacole, celor incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor
contracte reglementate de Codul civil. Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil
poate fi stabilita inclusiv pe stagiune ori pe program, proiect sau actiune culturala si
poate fi prelungita prin acordul partilor.

(2) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in Teatru poate incheia
contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, cu respectarea prevederilor in
vigoare, numai cu acordul conducerii institutiei.

(3) Personalul Teatrului poate incheia mai multe contracte individuale de munca cu
acelasi Teatru sau cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, cu
respectarea prevederilor in vigoare si cu acordul prealabil al conducerii Teatrului.

(4) Pentru personalul Teatrului, contractul individual de munca se incheie pe perioada
nedeterminata sau pe durata determinata, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica,
in conformitate cu dispozitiille Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.

(5) incadrarea personalului din Teatru potrivit alin. (4) se face pe baza de concurs ori
examen, organizat in conditiile legii.

(6) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe duratd determinat,
angajarea se face si in mod direct, prin acordul partilor.

(7) Contractele individuale de munca incheiate pe duratd nedeterminata pot fi modificate,
prin acordul partilor, in contracte pe durata determinata.

(8) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Teatrului se normeaza potrivit
fisei postului.

(9) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic, respectiv al unei parti din
personalul administrativ, este repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul
individual de munca.

(10) Pentru personalul artistic si tehnic, zilele de sambata, duminica si, dupa caz, zilele
de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, repausul fiind luni. Zilele de
repaus si zilele de sarbatoare legalad care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in
lunile urmatoare sau adaugate zilelor de concediu.

(11) Concediul anual de odihna se acorda, de regula, in vacanta dintre stagiuni.

{(12) Personalul angajat in baza unor contracte individuale de munca pe durata
determinat3, care nu are domiciliul in localitatea in care Teatrul isi desfasoara activitatea
si nu beneficiaza de locuinta de serviciu, primeste din bugetul Teatrului o indemnizatie
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lunara forfetard neimpozabild, aprobatd de conducerea Teatrului, in limita bugetului
aprobat, pentru a-si asigura cazarea.

(13) Pentru desfasurarea, in cadrul Teatrului, a altor activitati decat cele care fac parte
din obiectul propriilor contracte individuale de munca, salariatii Teatrului pot fi
remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil, indiferent de
durata respectivelor activitati.

(14) Pentru participarea la gale, festivaluri, turnee ori alte asemenea proiecte, salariatii
pot fi remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil, conform
reglementérilor legale. Plata remuneratiilor nu afecteaza acordarea drepturilor

salariale.
(15) Salarizarea personalului este reglementata prin lege.

Art. 15. Structura organizatorica a Teatrului, fundamentatd la propunerea managerului
(director), se elaboreaza de catre institutie, se avizeaza pentru conformitate de Serviciul
cultural, de invatamant, sport si tineret din aparatul de specialitate al Primariei
Miercurea Ciuc si se aprobd de catre Consiliul Local al Municipiului Miercurea Ciuc, la

propunerea Primarului.
Art. 16. Teatrul Municipal ,Csiki Jatékszin" are urmatoarea structura organizatorica:
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI — Conducerea executiva:
« Manager (Director)
« Director Adjunct
» Director Artistic
« Contabil Sef
B. ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE S| CONSULTATIVE:
= Consiliul Administrativ
» Consiliul Artistic
C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL:
Subordine Director Artistic:
« Compartimentul Marketing, Relatii Publice si Organizare Spectacole
= Compartimentul Actori
Subordine Director Adjunct:
« Compartimentul Tehnic
+ Contabil Sef
Subordine Contabil Sef:

« Compartimentul Administrativ

www.csikijatekszin.ro : 8


Dalma
Rectangle


CAPITOLUL IV — Atributiile generale ale institutiei

Art. 17. In vederea realizarii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului
au urmatoarele competente si atributii:

(1) in activitatea de specialitate:

1.

® N o o

10.

1.

12.

13

14,

19,

www.csikijatekszin.ro

Creeaza, produce, prezintd publicului spectacole proprii in limba maghiara,
realizarea unor texte reprezentative in regia unor regizori consacrati, cu
scenografi, actori i artisti de prestigiu sau tineri in plina afirmare.

Initiaza si implementeaza coproductii si parteneriate teatrale si culturale.
Produce proiecte artistice one-time-event (Ziua Culturii Maghiare, Ziua
Internationald a Teatrului, Ziua Internationald a Dansului, Ziua Copilului si
altele).

Initiaza contacte cu alte institutii de spectacol din tard si din strainatate si
stabileste participarea institutiei cu programe culturale specifice la festivaluri
in tard siin strainatate.

Invita companii de prestigiu din strdinatate pe scena Teatrului.

Gazduieste spectacole in limba roman3 de inalta valoare artistica.

Organizeaza festivaluri de profil proprii.

Efectueaza deplasari la manifestari culturale de gen din tara si din strdinatate,
in interesul institutiei.

Reprezinta institutia si asigura cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara
si din strainatate, precum si aderarea la organisme (asociatii) de profil interne
si internationale.

Initiaza si participa la programe de training profesional, interne si
internationale, pentru creatori, tehnicieni si personal administrativ, in conditiile
legii.

Initiaza si participa la programe cu rol educational si informativ cu implicarea
unor institutii si ONG-uri de intrajutorare a persoanelor aflate in suferintd, a
persoanelor cu handicap, pensionari, de educatie a copiilor sau participd la
campanii in favoarea imbunatatirii vietii acestora.

Initiaza si participa la programe de educare a publicului tanar prin culturd, prin
organizarea de spectacole-lectura cu target de varst3 sau de productii a caror
problematicd se adreseaza tinerilor si problemelor sociale cu care se
confrunta.

Asigura pregatirea, producerea si exploatarea spectacolelor incluse in
repertoriul propriu.

Realizeaza, prin Compartimentul Tehnic sau prin contractarea unor servicii

externe, decorul, recuzita, costumele spectacolelor.

Promoveaza toate evenimentele pe care le prezintd publicului prin
compartimentele de specialitate sau prin contractarea de servicii specializate.

Aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeazi a fi prezentate, prin
diverse metode de promovare: afisaj, panouri stradale, reclam3, inclusiv mass-

9



17,

18.

19-

20.

21.

22

23

media si mediul online, difuzare programe, vanzarea biletelor de spectacole
prin casieriile proprii sau on-line.

Stabileste repertoriul propriu curent, respectiv un portofoliu de piese, in acord
cu proiectul de management.

Poate prezenta productii artistice in serii determinate, cu colective artistice
reunite pe durata derularii unor proiecte asumate.

Asigura activitatile specifice in sala de spectacol de gazduire a publicului:
difuzare programe, vanzare caiet program, indrumare spectatori pentru
ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului
spectator in spatii special amenajate, ambianta adecvata in foaiere etc.
intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte instjtutii de cultura in vederea
organizarii unor manifestari comune, expozitii, schimburi de experienta etc.
Desfasoara activitati de impresariere pentru propriile productii, coproductii si-
evenimente.

Desfasoara si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritati, in
consens cu politicile culturale promovate de institutiile coordonatoare.

isi indeplineste obligatiile legale ce deriva din statutul de institutie publicd de

cultura.

(2) in activitatea functionala:

1.

www.csikijatekszin.ro

Asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea
si valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficienta a acestuia.
intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli iar dup3
aprobarea acestuia, in conditiile legii, asigura executia acestuia prin folosirea
eficientda a fondurilor publice alocate sau a celor provenite din venituri
extrabugetare, dupa caz.

Face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale si
curente pe care le include in bugetul anual de venituri si cheltuieli. la masuri de
indeplinire a conditiilor necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii.

intocmeste situatiile financiare pe care le prezintd departamentului de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Miercurea Ciuc, subventia ramasa
neutilizatd la finalul anului se restituie ordonatorului principal de credite
conform legislatiei in vigoare.

Asigura, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor
din dotare pentru desfasurarea activitatii de baza. Dupa caz, pentru spatiile
detinute poate licita si incheia contracte de inchiriere in vederea obtinerii de
venituri.

Informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, la solicitarea acestuia, cu date operative, indicatori specifici de
activitate, rapoarte si prezinta spre aprobare sau avizare diverse documente si
documentatii potrivit reglementarilor legale.
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7. Intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si
asigura depunerea acestora la termenele stabilite la organele abilitate
(Administratia Financiard, CNPAS, CAS, AJOFM, etc.).
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CAPITOLUL V — Atributiile si competentele Organismelor colegiale
deliberative si consultative

Consiliul Administrativ

Art. 18. (1) Consiliul Administrativ este un organism colegial deliberativ, cu rol de
dezbatere si avizare a principalelor probleme de conducere si functionare ale Teatrului,
constituit prin decizie a managerului (director), in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.
(2) Consiliut Administrativ are urmatoarea componenta:
1. managerul (director) — presedintele Consiliului Administrvativ:

~ directorul adjunct;

contabilul sef;

B R

un reprezentant al Primariei Municipiului Miercurea Ciuc;
5. unreprezentant al salariatilor.
(3) Secretariatul Consiliului Administrativ se asigura de catre secretara literara a
Teatrului.
(4) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si ordinea de zi si

asigura, prin structurile organizatorice si functionale ale institutiei, pregatirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

Art. 19. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

1. aproba proiectul de Regulament de organizare si functionare, Organigrama si
Statul de functii ale Teatrului, care se inainteaza spre aprobare Consiliului Local
de catre managerul institutiei; avizeazd Regulamentul intern, aprobat de
manager;

2. dezbate aspecte privitoare la coordonarea compartimentelor institutiei care
aduc la indeplinire obiectivele Teatrului,

3. dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de
moment si cele de perspectiva asumate de institutie;

4. dezbate probleme organizatorice din activitatea functionala curents;

5. analizeazad prioritatea obiectivelor de investitii si necesitatea unor dotari
specifice;

6. analizeaza lista bunurilor ce urmeaza a fi declasate si inaintate spre aprobare
conform prevederilor legale;

7. analizeaza si aproba utilizarea, pentru necesitatile institutiei, a cotelor stabilite
in conditiile legii din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri
aflate in administrarea Teatrului;

8. propune modalitatea de stabilire a pretului biletelor, pe care o transmite
autoritatii tutelare in vederea supunerii spre aprobare, conform legii;
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9. dezbate propunerile privind structura organizatorica (organigrama) si structura
functiilor din cadrul institutiei (statul de functii), alte probleme legate de
activitatea de resurse umane;

10. propune sau avizeazd acordarea unor drepturi salariale pentru personalul
angajat, in conditiile legii, in limita bugetului aprobat;

11. analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului
(director), proiectele de hotaréari elaborate la nivelul institutiei.

Art. 20. (1) Consiliul Administrativ analizeazd si aprobd proiectele de hotarari in
conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile
interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

(2) Dezbaterile, concluziile si hotdréarile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-
un proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, evidentiate intr-un registru special.
Hotararile se adopta cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

Art. 21.(1) Consiliul Administrativ se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea
managerului (director). Membrii Consiliului Administrativ se convoaca in mod obligatoriu
de cdtre managerul (director) al institutiei, cu minim 24 de ore inainte de data
desfasurarii sedintei.

(2) Consiliul Administrativ este obligat sd solicite participarea reprezentantului
salariatilor din institutie. Orice alti specialisti din cadrul institutiei care pot fi invitati la
dezbateri au statut de observator cu drept de opinie, dar far3 drept de vot.

Art. 22_ Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic

Art. 23. (1) Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul
organizarii si realizarii programelor culturale ale Teatrului, constituit prin decizie a
managerului (director).

(2) Consiliul Artistic are in componentd un numar de membri stabilit prin decizie a
managerului (director), constituit din personalitati culturale din institutie si, dupa caz, din
afara acesteia — reprezentanti ai vietii culturale si teatrale din Romania si din spatiul

european.
Art. 24, Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt;
1. dezbaterea proiectelor culturale si a activitatilor artistice din domeniul de
activitate specific al Teatrului;
2. formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al Teatrului;

3. analiza si informarea privind tendintele miscarii teatrale maghiare, romane,
europene si internationale;

4. Tnaintarea de propuneri pentru participarea in conditii avantajoase la
manifestari europene si internationale;

5. inaintarea de propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene,
internationale si cu teatre maghiare din Romania si din Ungaria;
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6. inaintarea de propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor
proiecte decat cele prevazute in programul minimal;

7. inaintarea de propuneri ale criteriilor de performanta specifice in vederea
evaluarii personalului de specialitate artistica si tehnica angajat;

8. analiza unor proiecte culturale independente prezentate Teatrului pentru a fi
gazduite sau preluate in repertoriul Teatrului;

9. vizionarea productiilor altor teatre si dezbateri privind oferta culturala teatrala
din Romania si din Ungaria, in raport cu identitatea si profilul Teatrului
Municipal ,Csiki Jatékszin";

10. vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale companiilor independente in
vederea propunerilor de recrutare de artisti;

11. analiza si informarea privind posibila recrutare de personal artistic pentru
Teatru, prin participarea in echipe de selectie desemnate pentru vizionarea
unor productii din tard sau din strainatate.

Art. 25. (1) Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in cancluzii sau propuneri, care
se adopta in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul majoritatii simple.
Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului

(director).

(2) Propunerile si concluziile Consiliului Artistic se consemneaza intr-un proces verbal
si se transmit managerului (director) pentru luare in considerare in procesul decizional.

Art. 26. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.
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CAPITOLUL VI — Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive si ale compartimentelor functionale

Art. 27. Conducerea executivd reprezinta personalul cu atributii de conducere din
institutie si are obligatia de a aduce la indeplinire atributiile institutiei cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

Art. 28. (1) Atributiile, competentele, responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza
in fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modific3
corespunzator actelor normative aparute ulterior. Fisele de post reprezinta anexe la
contractul individual de munca al salariatilor.

(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii,
dispuse/incredintate de seful ierarhic superior cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.

Art. 29. Principalele atributii ale managerului (director), directorului adjunct, directorului
artistic si contabilului sef sunt:

(1) Managerul (Director)

Managerul (director), numit in urma castigarii concursului de proiecte de management,
este conducatorul institutiei, cu care Primarul Municipiului Miercurea Ciuc incheie
contract de management, in conditiile legii.

Managerul (director) asigurd conducerea institutiei, coordonand derularea programelor
asumate in domeniul specific de activitate prin proiectul de management si raspunde de
executarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat, potrivit
termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

Managerul (director) are urmatoarele atributii principale:

1. Conduce si controleaza intreaga activitate a Teatrului.

2. Utilizeazd creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor
institutiei pe care o conduce, potrivit prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale coroborate cu
prevederile contractului de management incheiat, fiind ordonator tertiar de
credite. In acest sens, raspunde de:

1. urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii si gasirea de solutii
pentru cresterea nivelului acestora;

2. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare aprobate si a veniturilor programate;

3. adoptarea masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

4. integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau in
administrarea Teatrului;
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organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a
executiei bugetare;

organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si
a programului de investitii publice;

organizarea evidentei programelor culturale, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora;

organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor

legale.

3. Elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, pe care il inainteaza spre avizare directiilor de resort din aparatul de
specialitate al Primarului (Serviciul cultural, de invatamant, sport si tineret,
Directia generald economica) si spre aprobare autoritatilor locale.

4. Angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-
contabile, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in articolele bugetare ale
bugetului propriu aprobat.

5. Reprezinta institutia in raporturile cu tertii.

6. Incheie acte juridice in numele si pentru Teatru, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management.

7. Coordoneazd si controleazd activitatea de personal asigura respectarea
disciplinei muncii, indeplinirea atributiilor de catre personalul angajat.

8. Numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si a Consiliului
Artistic, in conformitate cu prevederile legale.

9. Raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului angajat.

10. In cadrul Consiliului Administrativ, in calitate de presedinte, propune masuri de
rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului.

11. Fundamenteaz3 si propune proiectul de organigrama, numarul de personal,
statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei,
supunandu-le spre aprobare, conform legislatiei in vigoare.

12. Aproba Regulamentul Intern al Teatrului.

13. Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasurare a activitatii Teatrului.

14. Se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea Teatrului,
solicitand in acest sens note explicative responsabililor de compartimente.

15. Distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata Teatrului.

16. Are calitatea de angajator pentru personalul Teatrului. in acest sens:
selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;
dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului Teatrului, in
conditiile legii;
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4. incheie contracte individuale de munca pe duratad determinat3, precum Si
contracte incheiate conform Codului Civil si contracte privind dreptul de
autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora si depdseascd cu mai
mult de un an durata contractului de management;

5. analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat al
Teatrului, inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului
de odihna;

6. analizeaza periodic necesarul de personal si stabileste orgénizarea de
concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

7. in functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceast3 destinatie,
aproba planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului
angajat al Teatrului;

8. dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

9. dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd c3 acestia au
savarsit o abatere disciplinara;

10. evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din
subordine directa, aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale intregului personal angajat in institutie;

11. decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de munc3d ale
personalului din institutie, urmare a evaludrii, precum si alte masuri legale
ce se impun.

Elaboreaza proiectele si programele pe termen scurt, mediu si de perspectiva,
in concordanta cu proiectul de management aprobat.

Stabileste programul artistic al Teatrului (proiectele, evenimentele, tipul lor,
succesiunea, numarul lor), creand si implementand programe culturale de
amploare ce depasesc simpla insiruire a unor titluri in repertoriu.

Stabileste configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de
management.

Stabileste si invitd regizorii angajati sau colaboratori ce urmeaza s3 creeze
viitoarele spectacole sau evenimente ale Teatrului.

Decide, in baza optiunilor regizorale aprobate, distribuirea artistilor in
productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit.

Asigura organizarea de auditii de actori, in vederea distribuirii in productiile
artistice noi.

Aproba conceptia regizorala si scenografica a proiectelor care intr3 in repetitii.
Stabileste programul exploatarii noilor productii artistice si programul
exploatarii productiilor artistice care urmeaza sa fie prezentate in reluare.
Aproba programarea saptdmanald si lunard de spectacole din repertoriul
curent.

Aproba programarea lunara si de perspectiva a celorlalte manifestari artistice,

culturale si educative ale Teatrului dintr-o stagiune.
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Coordoneazd si verificd programul de repetitii pentru fiecare productie,
asigurand ritmicitatea premierelor si respectarea planificarilor stagiunii.

Urmareste activitatea artistilor si tehnicienilor in cadrul fiecarui proiect,
asigurandu-se de calitatea prestatiei acestora.

Initiazd si propune turneele si participarile Teatrului la festivaluri in tara si in
strainatate si negocieaza conditiile financiare si de logistica pentru acestea.
Initiaza si decide asupra invitarii unor spectacole din tara si din strainatate pe
scena Teatrului.

intretine, initiaza si decide parteneriate cu teatre din Romania si din strainatate
in vederea unor schimburi de abonamente, spectacole, artisti, workshop-uri etc.
Participa, la invitatia unor companii din tara si din strainatate, la festivaluri de
profil sau la vizionarea de spectacole in vederea dezvoltarii unor schimburi si
parteneriate. Efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara si
din strainatate, in interesul institutiei.

Aprobi deplasarea in tard si in strainatate a personalului angajat al Teatrului,
precum si a colaboratorilor externi implicati in proiectele proprii ale Teatrului,
in vederea participarii la manifestari culturale de gen.

Hotaraste asupra parteneriatelor sau coproductiilor cu alte institutii in vederea
dezvoltarii unor proiecte culturale comune.

Stabileste strategiile si modalitatile de promovare a imaginii Teatrului.

Aprob3 caietele program, publicatiile, albumele si toate materialele
documentare si de publicitate elaborate si prezentate de persoanele
responsabile.

Analizeaza si implementeaza relatia dintre bunul cultural si public.
Organizeaza auditii in vederea angajarii sau recrutarii de artisti.

Urmareste si analizeaza dezvoltarea profesionala a colectivului artistic, precum
si a tehnicienilor implicati in actul artistic.

Elaboreaza planul de dotare cu echipamente de lumini, sunet si video si
implementeaza cele mai recente echipamente, tehnologii si sisteme software
video, de iluminat si de reproducere a sunetului si imaginii.

Urmareste implementarea unor sisteme IT in vederea diversificarii comunicarii,
instrumentelor de marketing si realizarii unei arhive multimedia.

Rispunde de organizarea activitatii de audit public intern, aceasta fiind
asigurata, in conditiile legii, de structura de audit public intern a Municipiului
Miercurea Ciuc, in calitate de autoritate tutelara.

Aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, precum si documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice.

Reprezinta Teatrul si asigura cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara
si din strainatate, precum si aderarea la organisme de profil interne si
internationale.

indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte
activitati similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin
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contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului
Miercurea Ciuc sau dispozitii ale Primarului Municipiului Miercurea Ciuc.

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese catre
personalul Teatrului, precum si acorduri, avize si instructiuni privind
desfasurarea activitatii specifice institutiei.

Managerul (director) este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea
verificarii modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul
de management, in raport cu resursele financiare alocate.

in perioada absentarii din institutie @ managerului (director), atributiile sale
sunt preluate de directorul adjunct, de o persoand desemnatd de managerul
(director) in exercitiu sau de o persoand numitd de Primar, in conditiile legii,
dupa caz.

Managerul (director) conduce si coordoneazd direct: Directorul Adjunct si
Directorul Artistic.

Raspunde de administrarea legala si eficientd a intreqului patrimoniu.

Propune si implementeaza angajatilor utilizarea instrumentelor digitale si a
tehnologiilor emergente.

Impreuna cu directorul artistic este co-director al festivalului Unscene.

(2) Directorul Adjunct

Directorul Adjunct raspunde de buna desfasurare a activitatii economice, administrative,
tehnice si de resurse umane a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si cu
instructiunile managerului (director). Reprezintd Teatrul in problemele ce apartin
domeniilor sale de activitate, respectiv, in baza imputernicirii date de manager, in
raporturile cu alte foruri, institutii si organizatii. In lipsa managerului (director), este
imputernicit sa semneze actele oficiale ale institutiei.

Directorul Adjunct are urmatoarele atributii principale:

1.

www.csikijatekszin.ro

Asigura si raspunde de conducerea curentd a compartimentelor pe care le
coordoneaza, in conformitate cu organigrama aprobata.

Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de
managerul (director) al institutiei, subordonandu-se acestuia si indeplinind
hotararile si deciziile lui privind strategia de functionare si de dezvoltare a
institutiei.

Coordoneaza asigurarea intretinerii si functionalitatii spatiilor si activitatii
Teatrului, executarea efectiva a acestor activitati revenind Compartimentului
Administrativ.

Coordoneaza si verifica activitatea Compartimentului Tehnic.

Raspunde, verifica si coordoneaza activitatile de productie: decor, recuzita,
costume, scenotehnica.

intocmeste devize estimative si bugetul pentru productia artistica.
Coordoneaza toate fazele procesului de productie artistica: elemente

scenografice, decor, recuzita si costume.
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indeplineste formalitatile de export/import temporar al decorurilor, recuzitei si
costumelor pentru spectacolele Teatrului.

Propune modalitati de conservare si reabilitare a patrimoniului mobil si imobil
aflat in administrarea institutiei.

Este presedintele comisiei de inventariere a patrimoniului Teatrului.

Participa, alaturi de Contabilul Sef, la elaborarea programului anual de achizitii
publice, responsabilitatea principald a acestei activitati revenind Contabilului
Sef.

Colaboreaza cu Contabilul Sef la pregatirea bugetului anual de venituri si
cheltuieli, furnizidnd datele necesare pentru cheltuielile aferente sectiunii
administrative si tehnice.

Evalueaza si intocmeste planul anual pentru efectuarea de reparatii curente si
capitale.

Raspunde de incadrarea corectd in normele de consum de materii prime si
materiale, combustibili si energie.

Raspunde de coordonarea activitatii de paza si interventii in caz de calamitate.
Raspunde de finalizarea termenelor de productie ale spectacolelor.

Propune, impreund cu Contabilul Sef, scoaterea din functiune, declasarea,
disponibilizarea, transferul fara plata, valorificarea si casarea -bunurilor
apartinand institutiei, in conditiile legii.

Verificd organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca (SSM),
respectiv de prevenire si stingere a incendiilor (PSI), responsabilitatea
principald a acestei activitati revenind responsabilului de SSM si PSI si sefilor
ierarhici pentru instruirea periodicd a personalului si respectarea normelor
legale in vigoare.

Elaboreazd si gestioneazd contractele incheiate de institutie, cu exceptia
contractelor de achizitie publicd gestionate de Contabilul Sef.

Participa in mod obligatoriu la sedintele Consiliului Administrativ.

Este presedintele Comisiei pentru implementarea, monitorizarea, controlul si
indrumarea metodologica cu privire la sistemele de control intern/managerial
(SCIM) din cadrul Teatrului.

Executa activitdti de control financiar preventiv, conform Deciziei emise de
Managerul/Directorul institutiei.

Participa la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor,
mentindnd o legdturd stransa cu reprezentantii salariatilor.

Realizeazd si raporteaza situatii statistice privind structura personalului,
solicitate de ordonatorul principal de credite sau de alte institutii abilitate.
Elibereazd, la cerere, documente care atestd calitatea de angajat, adeverinte,
imputerniciri, delegatii si alte acte privind personalul.

Raspunde de implicarea sa in vederea solutionarii situatiilor de criza care
afecteaza institutia.

Asigura gestionarea operatiunilor de casa.
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32,

Asigura necesarul de numerar pentru desfasurarea in conditii normale a

operatiunilor curente.
Verifica documentele justificative decontate.
Intocmeste registrul de casa.

Directorul Adjunct are in subordine directa Compartimeﬁtul Tehnic si Contabilul
Sef, acesta din urma coordonand, la randul sau, Compartimentul Administrativ.

Indeplineste si alte atributii dispuse de managerul (director) al institutiet.

Directorul Adjunct indeplineste atributiile de resurse umane ale institutiei, ca sarcini
delegate de manager, cu responsabilitatea finala a acestuia:

1.
2.

10.

11

12.
13.

14.

18,

16.

1.7.

intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca;

actualizarea si transmiterea Registrului Unic de Evidentd a Salariatilor
(REVISAL) in format electronic;

intocmirea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor;

coordonarea elaborarii fiselor de post si tinerea evidentei acestora;
formalitatile pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului;

calculul vechimii in munca la incadrare si stabilirea drepturilor salariale ale
personalului nou angajat;

monitorizarea programarii si efectuarii concediilor de odihna ale salariatilor,
inclusiv a concediilor medicale si a celor fara plata;

centralizarea foilor de prezentd colective (pontajele) in baza cdrora se
calculeaza drepturile salariale;

coordonarea intocmirii si incheierii contractelor cu colaboratorii Teatrului,
persoane fizice;

asigurarea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante si
secretariatul comisiilor de concurs/examen;

asigurarea aplicarii prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de
varsta sau invaliditate;

redactarea deciziilor managerului Teatrului cu privire la personalul angajat;
cercetarea disciplinara a personalului pe baza referatelor compartimentelor de
specialitate, cu respectarea prevederilor legale;

asigurarea aplicarii masurilor disciplinare dispuse de conducerea Teatrului;
face propuneri pentru stimularea personalului prin premii si, in cazul abaterilor
disciplinare, urmareste ca decizia de sanctionare sa fie pusa in practica cu
respectarea termenelor legale;

raspunde de corectitudinea inregistrarilor si actualizdrilor in documentele de
personal si de respectarea legislatiei muncii;

contribuie la rezolvarea prompta si nediscriminatorie a solicitarilor venite din
partea angajatilor.

www.csikijatekszin.ro 21



10.

11.

2.

13,

14.

iis?

15,

17

www.csikijatekszin.ro

(3) Directorul Artistic

Coordoneaza si urmareste activitatea specifica creatiei artistice; este direct
responsabil de atmosfera necesara unui spatiu fertil in care creatia artistica sa
fie posibila.

Asigura evaluarea anuald a activitatii artistice si indeplinirea atributiilor de
catre personalul din subordine.

Propune masuri de recompensare sau de sanctionare a salariatilor din
subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Elaboreaza si propune managerului, in timp util, planul stagiunii care urmeaza,
inclusiv optiuni repertoriale variate pentru stagiunile viitoare.

Elaboreaza si propune managerului, in timp util, planul evenimentelor conexe
si al evenimentelor de tip one-time-event.

Propune workshopuri si masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului din subordine, potrivit legii.

Face propuneri pentru stabilirea distributiei si a eventualilor colaboratori
externi; avizeaza prin semnatura, impreund cu managerul, distributia finala la
toate productiile Teatrului.

Avizeaza prin semnaturd, impreuna cu managerul, schitele de decor si costume
inainte ca acestea sd intre in productie; ajutd scenografii in lucrul cu
compartimentele de specialitate ale Teatrului.

Realizeazad regia artistica a cel putin unui spectacol nou pe stagiune in
repertoriul Teatrului.

Organizeaza intalnirile de tip casting ale Teatrului ca parte a procesului de
creatie; ajutd regizorii si coregrafii invitati in lucrul cu actorii.

Urmareste procesul de repetitii la toate productiile Teatrului; in saptdmana
repetitiilor generale este prezent si intervine pentru mentinerea standardelor
artistice.

Propune managerului si artistilor invitati un program de desfasurare a
repetitiilor pana la data premierei pentru proiectele in derulare.

Participa, impreuna cu managerul, la vizionarea spectacolelor inainte de prima
reprezentatie publica.

Contribuie cu feedback la crearea afiselor spectacolelor si avizeaza varianta
finala a acestora inainte de tiparire.

Mediaza, impreund cu managerul, directorul adjunct, contabilul sef si artistii
invitati, situatiile in care exista dezechilibre intre bugetul productiei si
propunerile artistice. :

Urmareste atragerea de personalitati importante din domeniul artistic in
vederea colaborarii cu Teatrul; propune artistilor invitati titluri care corespund
programului minimal si directiilor repertoriale ale Teatrului.

Identifica festivaluri de teatru la care spectacolele Teatrului sa fie invitate;
urmareste curentele artistice europene si festivalurile de teatru de limba
maghiara din Romania si Ungaria.
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Studiaza literatura si dramaturgia universald, clasicd si contemporana, in
scopul descoperirii de texte potrivite pentru repertoriul Teatrului; urmareste
spectacole de absolventa ale sectiilor de arta dramaticd de limba maghiara
pentru identificarea de tineri artisti.

Este responsabil, impreuna cu managerul si impresarul artistic, de intocmirea
programului lunar de spectacole.

Este responsabil, impreunad cu directorul adjunct si regizorul tehnic, de
intocmirea programului de repetitii al Teatrului.

Oferd consultanta managerului, privind angajarile pe perioad3 determinata si
prelungirea sau neprelungirea contractelor din Compartimentul Actori, in urma
evaluarii anuale; participa la interviurile de angajare pentru personalul tehnic
cu pozitii-cheie Tn procesul de creatie.

Coordoneaza, impreund cu managerul, programul Lurkd de educatie prin
teatru.

Propune strategii de marketing cultural pe termen scurt, mediu si lung.

Invita la premierele Teatrului personalitati din lumea teatrald in scopul cresterii
vizibilitatii si al credrii unui context profesional de intilnire intre artistii
Teatrului si reprezentanti ai culturii teatrale.

Prin recomandarile pe care le face si prin deciziile pe care le ia, contribuie
permanent la evolutia identitatii Teatrului si la mentinerea si cresterea
standardului artistic al acestuia.

Reprezinta Teatrul la festivaluri de specialitate, in baza imputernicirii date de
manager.

intocmeste si/sau modifica, dupa caz, fisele de post ale personalului din
Compartimentul Actori si din Compartimentul Marketing, Relatii Publice si
Organizare Spectacole.

impreuna cu managerul Teatrului este co-director al Festivalului Unscene, fiind
responsabil de identitatea festivalului si de pozitionarea acestuia in breasl3 si
in comunitate.

(4) Contabilul Sef

Contabilul Sef se subordoneaza Directorului Adjunct, conform organigramei aprobate,
pastrandu-si autonomia profesionald in exercitarea atributiilor de specialitate
economico-financiare si contabile prevazute de lege. Are in subordine directa

Compartimentul Administrativ.

1.
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Organizeaza si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii economico-
financiare, stabilind sarcini concrete, indruménd, controldnd si urmarind

efectuarea lor.
Elaboreaza situatia financiard si contul de executie bugetard trimestrial si
anual.

Asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile
atat in activitatea de contabilitate, cat si in executie.
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Executd activitati de control financiar preventiv, conform Deciziei emise de
Managerul/Directorul institutiei.

Programeaza, organizeaza si urmareste respectarea normelor privind
inventarierea patrimoniului.

Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului Teatrului si
stabileste metode legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia.

Planificd si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului aprobat,
monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente si necesarul lunar de
credite, pe care le transmite directiilor de specialitate din Primaria Municipiului
Miercurea Ciuc la termenele stabilite.

Coordoneaza, verifica si raspunde de intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare si declasare, transferarea bunurilor.

Organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
Teatrului, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite.
Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli si, dupa aprobarea
acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor Tn limitele
prevazute la fiecare articol bugetar.

Repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise.

Raspunde de executia activitatilor financiare si contabile aferente executiei
bugetului de venituri si cheltuieli al Teatrului.

Raspunde de incadrarea cheltuielilor pe articole si alineate bugetare, in limita
creditelor aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului.

Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare.

Verifica si raspunde de intocmirea actelor de banca, a tuturor documentelor
contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar, mijloace fixe etc.
Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale privind activitatea Teatrului.

Urmadareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de
efectuarea acestora in termen si de incadrarea in prevederile bugetare,
contractuale si legale.

Urmareste indeplinirea termenelor de executie a contractelor cu furnizorii
si/sau prestatorii si concordantele dintre termenul de executie asumat prin
contract si datele de executie/furnizare si receptie; urmareste incasarea
penalitatilor daca este cazul.

Urmareste indeplinirea obiectului contractului, finalizata prin incheierea
procesului verbal de receptie.

Tine evidenta nominala a contractelor pe furnizori, prestatori si executanti si a
valorilor aferente corespunzatoare acestora cu referire la obligatiile de plata
ale Teatrului.

Urmareste debitele Teatrului si raspunde de instiintarea conducerii privind
situatia acestora.
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Este responsabil cu instiintarea debitorilor pentru recuperarea debitelor.
Raspunde si urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere
economico-financiar.

Raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plat ce deriva din legile
cu caracter fiscal si de varsarea de catre institutie integral si la termenele
stabilite a sumelor aferente acestor obligatii.

Coordoneaza declasarea, disponibilizarea, transmiterea far3 plata,
valorificarea si casarea bunurilor apartinand Teatrului, in conditiile legii.
Controleaza utilizarea fondurilor destinate platilor cheltuielilor de personal,
conform prevederilor legale.

Intocmeste statele salariale.

Intocmeste si transmite lunar citre banci situatia privind plata salariilor pe
card.

Efectueaza retinerile salariale.

Asigura verificarea actelor financiare si contabile, precum si a tuturor darilor
de seama si raportarilor efectuate de Teatru si rdspunde de evidenta corects a
rezultatelor activitatii economico-financiare.

Raspunde de exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara.

la masurile necesare in vederea prevenirii deturnirilor de fonduri, sustragerii
de bunuri materiale sau banesti.

Controleazd si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor
materiale si banesti, in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor
si risipei.

Urmareste circulatia documentelor economico-financiare si ia masuri de -
imbunatatire a acesteia.

Asigura si raspunde de clasarea si pastrarea in ordine siin conditii de siguranta
a documentelor si actelor justificative ale operatiilor financiare si contabile.

la masuri de reconstituire a datelor in cazul pierderii sau distrugerii lor partiale
sau totale.

Analizeaza si evalueaza situatia privind structura si valoarea stocurilor
materiale si propune masuri de fluidizare.

intocmeste, lunar, necesarul de credite bugetare.

Intocmeste propuneri pe care le inainteaza conducatorului Teatrului pentru
fundamentarea bugetului.

Analizeazd si evalueaza executia bugetului in corelatie cu necesitatile si
prioritatile Teatrului si intocmeste propuneri pe care le inainteaz3 managerului
institutiei pentru fundamentarea bugetului rectificat.

Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetare lunare, pe care le transmite
directiilor de resort din Primaria Municipiului Miercurea Ciuc, respectiv in
sistemul FOREXEBUG (sistemul national de raportare financiara si bugetara).
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Prezinta conducerii bilantul contabil, raportul explicativ, participa la analiza si
evaluarea rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant,
propune masuri pentru eficientizarea utilizarii fondurilor.

Face propuneri privind comisiile de inventariere anuald a patrimoniului
Teatrului si urmareste modul de desfasurare a activitatii acestora.
Rispunde de intocmirea receptiilor si darea in consum a materialelor
achizitionate.
Controleaza gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea
acestora.
Controleaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar, precum si operatiunile ce urmeaza acestuia.
Rispunde de realizarea masurilor si sarcinilor stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele competente.
Este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul specific de
activitate, inclusiv a reglementarilor europene relevante.
indeplineste si alte atributii dispuse de managerul Teatrului sau rezultate din
actele normative in vigoare.
Contabilul Sef raspunde si de coordonarea achizitiilor publice ale institutiei,
impreuna cu Directorul Adjunct, asigurand:
elaborarea programului anual de achizitii publice;
estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica;
stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie
publica;
intocmirea notelor de fundamentare si justificative privind procedurile de
achizitie;
intocmirea si depunerea tuturor raportarilor legale catre Agentia Nationala
pentru Achizitii Publice;
raspunderea pentru respectarea legislatiei privind achizitiile publice.
Coordoneaz3 activitatea bileteriei si casei de bilete.
Stabileste programul bileteriei si casei de bilete si il propune spre aprobare
managerului.
Urmareste veniturile din vanzari bilete, analizeaza evolutia acestora si propune
modalitati de diversificare a tarifelor.

Contabilul Sef are in subordine Compartimentul Administrativ.

Art. 30. Compartimentul Marketing, Relatii Publice si Organizare Spectacole

Compartimentul este format din: Secretar literar, Referenti artistici, Impresar artistic.
Acesta reuneste atributiile de planificare si logistica a activitatilor artistice, promovare
si relatii publice, bileterie si organizare spectacole, respectiv asistenta dramaturgica si

publicatii.

(1) Planificarea si logistica activitatilor artistice:

1.

Propune managerului (director) proiecte si programe artistice.
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Centralizeaza si prelucreaza datele privind totalitatea activitatilor artistice si
planifica, impreuna cu managerul (director) si Directorul Artistic, perioadele de
desfasurare a proiectelor.

Stabileste, impreuna cu managerul (director) si Directorul Adjunct, conditiile de
desfasurare a proiectelor si repartizarea activitatilor pe sali.

Supervizeaza si verifica programarea evenimentelor in salile de spectacol in
relatie cu repertoriul curent al Teatrului si evitarea unor suprapuneri sau
imposibilitati de asigurare corespunzatoare a necesarului de personal sau
echipamente.

intocmeste ofertele de pret in cazul unor invitatii.

Realizeazad logistica turneelor si a deplasarilor la festivaluri in tara si in
strainatate.

Coordoneaza si realizeaza logistica evenimentelor realizate in parteneriat.
Coordoneaza proiectele one-time-event realizate de Teatru.

Supervizeaza direct sau prin reprezentantii desemnati de manager (director),
personalul Teatrului implicat si logistica salii de spectacolin cazul reprezentarii
pe scenele altor institutii sau in cadrul deplasarilor.

Asigurda comunicarea catre trupd si colaboratori a programului lunar,
saptamanal si zilnic.

intocmeste programul saptdmanal si zilnic prin colaborare cu regizorii tehnici,
Directorul Artistic si Manager.

indeplineste calitatea de producator delegat in relatie cu producerea unui
spectacol al Teatrului.

Referentul artistic raspunde de obtinerea drepturilor de reprezentare scenic3
side plata acestora, de mentinerea corespondentei cu detinatorii drepturilor de
autor sau cu reprezentantii lor si de inaintarea documentelor catre Contabilul
Sef si Directorul Adjunct.

Referentul artistic intocmeste deconturile spectacolelor, éalculeazé.

intocmeste si trimite rapoartele de venituri pentru agentiile de drepturi de
autor, dupa ce acestea sunt verificate si aprobate de Contabilul Sef.

In cazul turneelor in straindtate si/sau participarilor la festivaluri
internationale, asigura si raspunde de transmiterea catre beneficiarii
incasarilor din vanzarea biletelor a listei nominale cu titularii conturilor bancare
si a oricaror alte informatii necesare.

Identifica programe de finantare din tara si din strdinatate si intocmeste, dupa
caz, documentatia de aplicare.

Coordoneaza activitatea voluntarilor Teatrului.

Intocmeste si comunica programul de serviciu la spectacole al voluntarilor si al
angajatilor (pregatirea foierului, intdmpinare public, scanare bilete, plasare
public).

intocmeste diferite rapoarte si statistici.
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20. Referentul artistic transmite Contabilului Sef si Directorului Adjunct informatiile
privind autorii pieselor care intra in productie sau in repertoriu, drepturile de
reprezentare scenica si conditiile de plata, si asigura informarea permanenta a
conducerii asupra platilor solicitate de catre detinatorii drepturilor de autor sau
de catre reprezentantii lor.

21. intocmeste note de fundamentare si justificative privind acoperirea
necesitatilor compartimentului.
(2) Programare spectacole si bileterie:
1. Verifica, in colaborare cu managerul, proiectele Teatrului si disponibilitatea

spatiilor, echipamentelor, artistilor si tehnicienilor pentru programarea
spectacolelor.

2. Verificd programul artistilor colaboratori si al tehnicienilor colaboratori.

3.  Pune biletele la vnzare cat mai devreme dar cel tarziu cu trei saptamani
inainte de data reprezentatiei, si pune in vanzare abonamentele.

4. Intocmeste programarea lunara a spectacolelor Teatrului.

5. Comunica institutiilor de spectacole interesate programul de spectacole al
Teatrului.

6. Se asigura de pastrarea documentelor cu regim special in conditiile legii.

7. Seingrijeste de informarea si instruirea casieriei privind utilizarea platformei
de bilete online.

8. Verific3 zilnic starea de functionare a platformei de bilete online.

9. Creeaza in cadrul platformei de bilete online formatul fiecarui nou spectacol si
configuratia schemei salii.

- 10. Introduce pe platforma de bilete online programul spectacolelor.

11. Verifica zilnic disponibilitatile de locuri din toate categoriile.

12. Verifica zilnic stadiul rezervarilor si solicita reconfirmarea lor in cazul in care
nu sunt clarificate conditiile.

13. Raspunde de editarea si difuzarea programului de spectacole catre
compartimentele relevante.

14. R&spunde de afisarea programului de spectacole la casele de bilete.

15. Poate propune pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriul
Teatrului, catre managerul institutiei.

16. Intretine discutii saptamanale cu casieria privind observatiile si solicitarile
publicului.

17. Efectueazd training cu casieria cu privire la modalitatile de dialog.
diversificarea serviciilor catre spectatori.

18. Rispunde de promovarea imaginii institutiei in raporturile directe cu
spectatorii.

19. Urméreste feedback-ul spectacolelor si manifestarile in relatie cu vanzarea
efectivd de bilete, difuzarea in cadrul box-office-ului a materialelor
promotionale, cu felul in care spectatorii considera ca se comunica spectacolele
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simodalitatea in care spectatorii iau cunostinta de productiile Teatrului si aduce
la cunostinta managerului solicitarile si opiniile spectatorilor, precum si orice
propunere de imbunatatire a activitatii de box-office, bileterie.

(3) Marketing si relatii publice:

il

10.

11

12,

13

14.

15,

16.

17.
18.

19.

Raspunde de realizarea si promovarea unei imagini unitare si a unui concept de
marketing coerent.

Monitorizeaza activitatea specificd pentru realizarea materialelor de
prezentare necesare promovarii spectacolelor, indiferent de forma si mediul de
promovare.

Coordoneaza activitatea pe platformele de social media a Teatrului. Propune
Managerului si Directorului Artistic strategii de promovare pe social media
specifice fiecarui spectacol in parte. Identific situatiile in care este nevoie de
postari platite pentru evenimentele Teatrului.

Coordoneaza relatiile publice ale Teatrului la toate palierele de comunicare:
institutii de profil din tara si din strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade si
institute culturale etc.

Coordoneaza si rdspunde de conceperea, transmiterea si confirmarea
invitatiilor pentru premiere.

Intocmeste si actualizeaz3 listele de protocol ale Teatrului pentru categorii de
invitati.

Raspunde si coordoneaza relatia cu media.

Are obligatia de a organiza conferinte de pres3d pentru premiere, pentru
evenimentele importante si pentru participarile la festivaluri.

Concepe, transmite si verifica receptionarea comunicatelor de presa.

Organizeaza, concepe materialele de prezentare si le multiplicd pe seturi,
modereaza conferintele de presa.

Dezvolta relatiile Teatrului cu directorii si redactorii de cotidiane, reviste,
posturi de radio si televiziune si site-uri.

Rdspunde de evidenta si actualizarea contactelor persoanelor responsabile de
cultura sau stiri culturale din media.

Se ocupa si raspunde de difuzarea clipurilor si spoturilor.

Se ocupa de consultarea zilnica si monitorizarea media de specialitate, locale,
nationale si internationale; extrage materialele din presad referitoare la
activitatea Teatrului si realizeaza dosarele de presa.

Coordoneaza elaborarea si expunerea materialelor publicitare indoor si
outdoor: afise, fluturasi, bannere, materiale pentru foaier.

Propune contractarea de servicii pentru conceptie, editare si imprimare a
materialelor publicitare.

Propune tiraje si raspunde de conformitatea cantitatilor executate.

Raspunde de comunicarea si promovarea site-ului Teatrului; propune
contractarea de servicii de creare, intretinere si suport tehnic al site-ului.

Verifica si actualizeaza zilnic datele site-ului Teatrului.
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28.

29.
30.

Comunica activitatea Teatrului institutiilor de profil din strainatate cu care
Teatrul colaboreaza.

Se preocupa cu identificarea unor surse de venituri prin hosting publicitar si
barterul publicitar cu media.

Efectueaza lunar situatii privind stocurile existente ale materialelor publicitare.
Este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia.
Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare.

Verifica si raspunde de corespondenta informatiilor si numelor din materialele
publicitare cu sursele citate, distributiile si echipele de realizatori.

R3spunde de cunoasterea prevederilor legale in domeniul copyright-ului si de
respectarea acestora in activitatile de promovare.

Asigura siraspunde de respectarea obligatiilor Teatrului cu privire la aducerea
la cunostinta publicului, asumate contractual fata de partenerii media,
colaboratori si forurile tutelare.

Reprezentantii compartimentului sunt obligati sa fie prezenti la fiecare
premiera cu cel putin o ord inainte de inceperea reprezentatiei.

Supervizeaza amenajarea spatiilor Teatrului inaintea fiecarei premiere.
Informeaza pe cale ierarhica, asupra deficientelor si dificultatilor aparute in
sfera proprie de activitate sau in relatiile de colaborare din cadrul Teatrului,
propunand variante si solutii de rezolvare.

(4) Asistenta dramaturgica si publicatii:

1.,

10.
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Asigurd informatii cu privire la proiectele artistice in lucru (note ale regizorului,
concept, descrierea spatiului scenic, sinopsis piese, extrase de text, prezentari
artisti invitati).

Asigura documentarea artistica la solicitarea artistilor spectacolului.

Propune texte capodopere ale dramaturgiei universale, maghiare sau romane.
Coordoneaz3 sau participa la activitati de cercetare artistica si documentare
pentru spectacole, inclusiv prin studierea surselor documentare, realizarea de
interviuri si colectarea de materiale relevante.
Asigura, dupa caz, asistenta dramaturgica la scena. i

Asigurad documentarea pentru publicatiile spectacolelor si redacteaza textele
pentru caietele program.

Coordoneaza realizarea publicatiilor editoriale ale Teatrului si contribuie la
valorificarea patrimoniului artistic al institutiei.

Asigurd redactarea textelor pentru materiale publicitare, materiale de
prezentare, proiecte stagiune.

Propune contractarea de servicii artistice (foto, DTP, grafica, conceptie
materiale).

Asigurad arhivarea de specialitate pe suport fizic si digital; raspunde de
implementarea unor instrumente de arhivare si standardizari pentru proiectele
Teatrului (fotografii, texte spectacol, dosar de presd, materiale video).
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11.

Participa la elaborarea si redactarea proiectelor finantate din surse nationale
si internationale, precum si la intocmirea rapoartelor narative aferente
acestora.

Art. 31. Compartimentul Actori

Compartimentul este format din totalitatea actorilor angajati ai Teatrului si functioneaza
sub conducerea Directorului Artistic.

i

10.

17l

12,

18
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Corpul actorilor angajati are obligatia de a respecta cu strictete programul,
orarul si disciplina repetitiilor si a reprezentatiilor.

Fiecare actor este obligat sa consulte programul de repetitii si spectacole afisat
si ramane la dispozitia Teatrului pentru orice modificare a programului afisat,
chiar siin cazulin care este dublat.

Actorii vor respecta cu strictete textul spectacolului in care sunt distribuiti si nu
vor introduce sau omite texte ori cuvinte, inclusiv schimbéri sau inversari ale
lor.

Actorii au obligatia de a participa la actiunile promotionale privind spectacolele,
stabilite de manager, inclusiv la sedinte foto, interviuri, conferinte de presa,
filmari de promovare, precum si la activitati de promovare in mediul online si
pe retelele de socializare.

Actorii au obligatia sa primeasca orice rol le este incredintat, s& se conformeze
intocmai indicatiilor regizorului artistic, fara ca prin aceasta sa isi reprime
personalitatea artistica sau spiritul creator.

Actorii au obligatia de a se pregati si de a depune toate eforturile pentru
realizarea unei interpretdri a rolului la nivelul maxim al capacitatilor.

Actorii au obligatia ca, prin studiu si antrenament individual, s3 isi dezvolte
permanent mijloacele de expresie specifice profesiei (voce, cantat, conditie
fizica, expresivitate corporald etc.).

Actorii au obligatia de a participa la cursurile/workshop-urile de perfectionare
profesionald organizate de Teatru.

Actorii au obligatia de a folosi cu grijd recuzita, costumele si echipamentele
tehnice incredintate de institutie.

Actorii au obligatia de a participa si de a se pregati, atunci cand este solicitat in
mod special, la auditiile organizate de Teatru in vederea stabilirii distributiilor
viitoarelor productii.

Orice membru al compartimentului artistic are obligatia sa solicite in scris
acordul conducerii Teatrului pentru incheierea oricdrui contract individual de
munca- sau contract privind dreptul de autor in afara Teatrului, pe durata
contractului cu acesta.

Orice membru al compartimentului artistic are obligatia de a comunica in scris
institutiei cu privire la indisponibilitatea sa, din cauzd de boald sau de forts
majora, in maximum 2 ore de la producerea evenimentului.

Se implica cu toate capacitatile sale creative in realizarea spectacolelor si
evenimentelor Teatrului.
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14. Contribuie la cresterea si pastrarea calitatii artistice a spectacolelor si a
renumelui Teatrului prin practicarea artei actorului, fiind incurajat sa propuna
idei si solutii catre directia artisticd a Teatrului cand identifica probleme care
tin de competenta acestora.

15. Participa la conferinte de presa, evenimente menite sa promoveze activitatea
Teatrulut, discutii cu publicul, repetitii deschise.

16. Prin natura profesiei, fiecare actor reprezintd imaginea institutiei in orice

context public sau privat — turnee, deplasari, interviuri, prezenta in mediul
online — si are obligatia de a nu aduce prejudicii de imagine institutiei.

17. Sprijina activitatea Consiliului Artistic.

18. Pe durata contractului semnat cu Teatrul, artistii colaboratori fac parte din
colectivul artistic al Teatrului si sunt supusi acelorasi obligatii.

Art. 32. Compartimentul Tehnic

Comﬁartimentul Tehnic reuneste activitdtile de scenotehnica si prbductie. Este
coordonat de Directorul Adjunct si este format din: Scenograf, Regizorii tehnici,
Croitori/confectioneri, Cabinieri, Recuziter, Manuitori-montatori decor, Maestri lumini,
Maestri sunet. Dat fiind caracterul complex si interdependent al activitatilor
scenotehnice, atributiile de mai jos sunt formulate la nivelul compartimentului,
repartizarea lor pe posturi realizindu-se prin fisele de post, in conditiile art. 45 alin. (3).

(1) Scenotehnica:

1. Participad la coordonarea si configurarea artisticd a actului scenic si acorda
suport tehnic pentru toate etapele de creatie: decor, costume, recuzita, lumini,
sunet, video.

2. Asigura pastrarea si reproducerea identicd a conceptiei regizorale,
scenografice, coregrafice, a efectelor speciale, a lighting designului, a video
designului, a muzicii si a sound designului, a machiajului si a hairstylingului, de-
a lungul tuturor reprezentatiilor spectacolului.

3. Asigura, sub coordonarea regizorului tehnic, pastrarea si respectarea calitatii
actului artistic asa cum s-a creat si reprezentat la premierd, indiferent de
numarul de reprezentatii ale spectacolului sau de locul desfasurarii acestora.

4. Raspunde de imaginea si de modul in care Teatrul se prezinta in fata publicului.

5. Asigura, prin intermediul regizorului tehnic, coordonarea tuturor activitatilor
desfasurate pe scena in repetitii si spectacole.

6. Raspunde de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de
activitate.

7. Asigura coordonarea si programarea formatiilor de montatori decor, recuzita,
costume, electricd, sunet, video, cabine, machiaj, hairstyling.

8. Este responsabil de existenta si prezenta la timp a tuturor persoanelor
implicate in desfasurarea spectacolului.

9. Asigura si raspunde de programarea in conditii de eficienta si economicitate a
tehnicienilor de scena.
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Raspunde de asigurarea in orice moment a necesitatilor de interventie
operativa in timpul repetitiilor si spectacolului.

Participa la plantatia corpurilor de iluminat, realizarea centrajelor, crearea si
stabilirea configuratiilor, succesiunii si duratei situatiilor de lumini si a time-
code-urilor pentru interventii; rdspunde de fixarea in scris a acestora,
inregistrarea pe suport si mentinerea lor pe toata durata de reprezentare.
Executa si verificd, inainte de fiecare reprezentatie, refacerea plantatiilor, a
cablajelor, a corespondentei circuitelor, a centrajelor si reconstituirea
situatiilor de lumini,

Executa si verifica, inainte de fiecare reprezentatie, montarea echipamentelor
video, a cablajelor si reconstituirea situatiilor video.

Participa la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratiilor, a
nivelelor, succesiunii si duratei interventiilor muzicale si sonore.

Executa si verificd reconstituirea configuratiilor, a nivelelor, succesiunii si
duratei interventiilor muzicale si sonore.

in cazurile in care exista muzica live sau amplificarea vocilor interpretilor,
executd, inaintea fiecarui spectacol, probe de sunet.

Raspunde de existenta si prezenta la timp a tuturor elementelor de recuzita.
Raspunde de existenta si prezenta la timp a interventiilor de manipulare si
schimbare a decorului, mobilierului, recuzitei, costumelor si accesoriilor.
Raspunde de integritatea decorului, mobilierului si recuzitei in timpul
manipularii, montarii si demontarii.

Raspunde de integritatea decorului, mobilierului si recuzitei pe durata
depozitarii lor.

Raspunde de pastrarea ordinii si linistii in timpul reprezentatiilor.

Raspunde de verificarea tuturor formatiilor, echipamentelor, spatiului scenic si
al salii de spectacol, a foaierelor, inainte de spectacol.

Efectueaza probe si verificari functionale ale echipamentelor inainte de fiecare
spectacol.

Verifica, intretine si propune reconditionarea elementelor de decor, mobilier,
recuzitd, costume.

Raspunde de curdtarea costumelor, fundalurilor, drapajelor, covoarelor de
scena.

Verifica stocurile de consumabile si se ingrijeste de intocmirea documentelor si
aprobarilor necesare achizitiei acestora.

Raspunde de pastrarea ordinii si curateniei in spatiile anexe ale scenei si in
spatiile de depozitare.

Intocmeste rapoarte zilnice privind desfasurarea repetitiilor si a spectacolelor.
Asigura intretinerea costumelor si pastrarea lor pentru buna desfasurare a

spectacolelor aflate in repertoriul Teatrului; asigura intretinerea costumelor
aflate in depozitul Teatrului si reconditionarea lor acolo unde este necesara.
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34.

35

36.

3.

38.

3%

40.

41,

incearca remedierea pe moment a deteriorarilor minore ale costumelor si a
elementelor de decor si recuzitd, ingrijindu-se de mentinerea intocmai a liniilor,
formelor, aspectului si calitatii materialelor.

Coordoneaz3 transportul decorului si recuzitei in deplasarile Teatrului in tara
siin strainatate.

Coordoneaza intretinerea curentd a scenotehnicii Teatrului: elemente fixe,
mobile si cinetice.

Coordoneaza interventiile curente si propune asistenta tehnica de specialitate.
Coordoneazd reconditionarea si, acolo unde este cazul, inlocuirea scenotehnicii
Teatrului cu echipamente moderne.

Participa si asigura asistenta la instalarea decorurilor pe scena si la repetitiile
tehnice.

Asigura interventii operationale la decor, recuzitd si elemente de prindere si
fixare in timpul repetitiilor si al repetitiilor generale.

Raspunde si verificd conformitatea consumurilor de materiale pentru
elementele de decor, recuzita si costume.

Propune modalitati de depozitare si raspunde de conservarea elementelor de
decor si recuzita.

Raspunde de conditiile de ambalare si transport ale decorului si recuzitei, de
asigurarea integritatii acestora in deplasari.

intocmeste note de fundamentare si justificative privind acoperirea
necesitatilor  compartimentului, respectiv.  cele  necesare  pentru
crearea/producerea unui spectacol.

Raspunde la solicitare de inventariere a obiectelor din gestiune; propune
casarea elementelor uzate.

(2) Croitorie

i
2,
3.

www.csikijatekszin.ro

Indruma sarcinile atelierului de croitorie si raspunde de gestiunea acestuia.
Studiaza schitele artistice de executie intocmite de scenograf.

Participa la intocmirea devizului estimativ; stabileste necesarul de materiale si
il transmite compartimentului de aprovizionare in vederea achizitiei.

intocmeste note de fundamentare si justificative privind acoperirea
necesitatilor compartimentului respectiv  cele necesare pentru
crearea/producerea unui spectacol.

Executa tipare si sabloane dupa schitele si desenele prezentate de scenograf.

Executa croieli si asambleaza piesele componente ale costumelor, precum si
alte subansamble cerute in schitele de executie.

Executd, pe baza schitelor/desenelor de executie, costumele conform
conceptiei scenografice aprobate; executa reparatii si modificari la costumele
existente in garderobd, conform cerintelor scenografice. i

Executa lucrarile de croitorie numai pe baza ordinului de lucru aprobat.

Verifica riguros daca lucrarile au fost executate conform indicatiilor primite.
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10.

1.1

12.
1.3

14.

15.

16.

Participa la probele de costume programate, notand orice sugestie venita din
partea regizorului, scenografului sau a persoanei care poartd costumul, si
propune modalitati de remediere eficienta.

La finalizarea vestimentatiei unui spectacol, predd costumele cabinierelor pe
baza unui proces verbal; acestea le pastreazad pana cand spectacolul respectiv
este scos din repertoriu.

intretine in perfecta stare de functionare utilajele si aparatele cu care lucreaza.
Executd curatenia, dezinfectia si ordinea in depozitul de costume.

Raspunde la solicitare de inventariere a obiectelor din gestiune; propune
casarea elementelor uzate de vestimentatie.

Participa la sedintele de planificare saptamanale.

Participa la festivalurile organizate de Teatru la activitdti de organizare si

protocol.

Art. 33. Compartimentul Administrativ

Compartimentul Administrativ este coordonat de Contabilul Sef si este format din:
Administrator, Secretar, Garderobieri. Reuneste atributiile de administrare general3,
secretariat si arhiva, aprovizionare si gestionare a patrimoniului mobil.

(1) Administrator:

iz

10.

11.

Asigura aprovizionarea cu mijloace fixe, consumabile si servicii pentru
desfasurarea eficienta a activitatii institutiei si solutioneaza aspectele de ordin
administrativ ale noilor proiecte si a celor existente. '
Raspunde de intretinerea si asigurarea functionalitatii de uz general a spatiilor
si activitatii Teatrului.

Coordoneaza aplicarea masurilor de paza a obiectivelor si bunurilor Teatrului.
Face propuneri pentru repartizarea mijloacelor materiale procurate si pentru
redistribuirea celor devenite disponibile.

Face propuneri pentru recuperarea pagubelor materiale constatate, aflate in
administratia Teatrului.

Urmareste ducerea la indeplinire a deciziilor si a dispozitiilor privind bunurile
materiale, respectiv receptionarea si darea in consum a bunurilor achizitionate
de teatru. !

Coordoneaza si supravegheaza efectuarea curateniei in toate spatiile Teatrului:
sali de spectacol, foaiere, grupuri sanitare, scend, spatii anexe, cabine, spatii de
depozitare, ateliere, birouri, locuinte de serviciu.

Verificd si raspunde de dotarea cu materialele necesare pentru asigurarea
igienei institutiei.

Centralizeaza necesarul de mijloace fixe, obiecte de inventar si consumabile.

Identifica furnizori, analizeaza si prezintd conducerii ofertele favorabile
institutiei.

Raspunde de gospodarirea rationald a energiei electrice, gazelor, apei,
combustibililor si materialelor de uz gospodaresc.
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12. Monitorizeaza consumul si propune masuri de reducere a cheltuielilor.

13. Supravegheaza functionarea instalatiilor de incélzire, fiind fochistul institutiei.

14. Este responsabil cu activitatea de achizitii. publice a institutiei si raspunde
pentru respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice.

15. Asigura activitatea de deservire pentru sdlile de spectacol.

16. Efectueazd inspectii la fiecare sala de spectacol si sesizeaza orice nereguli sau
deteriorari.

17. Participd voluntar in cadrul festivalurilor organizate de teatru la activitati de
organizare si protocol.

18. Coordoneaz3 activitatile de interventie in caz de inundatii, inzapeziri, calamitati.

19. Indeplineste orice alte sarcini conexe specifice postului primite de la
conducerea institutiei.

20. intocmeste note de fundamentare si justificative privind acoperirea
necesitatilor administrative.

21. Raspunde de facturile prestarilor de servicii, respectiv a aprovizionarilor
efectuate.

22. Conduce autoutilitara din dotarea teatrului.

23. Raspunde de actualizarea contractelor si conventiilor privind repararea si
intretinerea mijloacelor de transport din parcul auto al institutiei, respectiv
urméareste consumul; totodatd raspunde de valabilitatea actelor necesare
pentru autoutilitara teatrului (rovignete, ITP, RCA etc.).

24, Este responsabilhl cu protectia muncii si P.S.1.

25. Are obligatia s3 organizeze desfasurarea activitatii in deplina siguranta, fiind
raspunzator impreuna cu sefii ierarhici pentru aplicarea regulilor de protectia
muncii, respectiv prevenirii si stingerii incendiilor.

26. Asigurd, impreund cu sefii ierarhici, instruirea personalului la angajare in
domeniul protectiei muncii, respectiv prevenirii si stingerii incendiilor.

27. Asigurd, impreund cu sefii ierarhici, periodic instruirea personalului in
domeniul protectiei muncii, respectiv prevenirii si stingerii incendiilor.

28. Asigurd respectarea dispozitiilor organelor abilitate si propune masuri de
respectare a normelor protectiei muncii, respectiv de prevenire si stingere a
incendiilor.

29. Stabileste modul de organizare si responsabilitatile privind respectarea
normelor protectiei muncii, respectiv apararea impotriva incendiilor.

30. Intocmeste planurile de evacuare in caz de incendiu si raspunde de afisarea lor
in locuri vizibile.

31. Este responsabil de respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul in
locurile publice si in incinta institutiei.

32. Este responsabil de utilizarea echipamentelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor si verifica periodic starea lor de functionare.
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33,

34,

35.

36.

37.

38.

Sesizeazd in timp util eventualele avarii intervenite la echipamentele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

Propune si raspunde de functionarea elementelor de semnalizare pentru
evacuare in caz de incendiu si verifica periodic starea lor.

Verifica, dupa repetitii si spectacole, spatiile respective in vederea prevenirii
incendiilor.

Verifica, dupa terminarea programului de lucru, intreaga cladire in vederea
prevenirii incendiilor.

Este responsabil de utilizarea focului deschis pe scena si a efectelor pirotehnice
in conditii de siguranta, in timpul repetitiilor si spectacolelor.

intocmeste planul de depozitare a materialelor periculoase si de interventii in
caz de incendiu.

(2) Secretariat si caserie de vanzare bilete/abonamente (Secretar):

i

10.

11.

12.

13

14.

Asigura activitatea de secretariat: preluare mesaje, transmitere electronic3,
pregatire corespondenta, multiplicare.

Asigura redactarea si editarea computerizata a adreselor de comunicare.
Asigura activitatea de registratura: inregistrarea in registrul de intrari si iesiri
a tuturor documentelor primite sau transmise de Teatru.

Respecta circuitul documentelor in institutie.

Raspunde de primirea, sortarea si repartizarea zilnica a corespondentei.

Raspunde de inaintarea documentelor primite de Teatru catre managerul
(director) si de transmiterea acestora catre compartimentele specializate
conform rezolutiei managerului (director).

Raspunde de urmarirea termenelor de solutionare a documentelor inaintate
catre compartimente.

intocmeste si actualizeazi agende computerizate referitoare la informatii
persoane de contact, institutii de spectacol din Romania si din strainatate,
persoane juridice de contact.

intocmeste planificiri saptdmanale pentru agenda managerului (director).

Asigura difuzarea catre compartimente a deciziilor managerului (director), a
dispozitiilor Primarului si a Hotararilor Consiliului Local.

Asigurad aducerea la cunostinta publica, prin afisare, a deciziilor managerului
(director).

Asigura si raspunde de primirea, inregistrarea si clasarea documentatiilor
privitoare la derularea activitatii administrative, financiar-contabile si de
specialitate care alcatuiesc arhiva Teatrului.

Asigura si raspunde de respectarea indicativului termenelor de péstrare a
documentelor, precum si nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor si
celorlalte documente, conform prevederilor legale.

Informeaza conducerea si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pdastrare si conservare a arhivei.
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15,
16.
17.

18.

19

20.

215

Asigura activitatea de curierat si serviciile de transmitere prin posta.

Vinde abonamentele si biletele teatrului si incaseaza contravaloarea acestora.
Tine o evidenta exacta a abonamentelor si a biletelor de teatru primite si a celor
vandute.

Rispunde de siguranta banilor incasati si 1i va preda la casieria centrala a
teatrului.

Verifica zilnic starea de functionare a echipamentelor aferente bileteriei si
platformei de bilete online.

Verifica zilnic stadiul rezervarilor si solicitd reconfirmarea lor in cazul in care
nu sunt clarificate conditiile.

Verifica periodic stocul valorilor imprimate si al hartiei de imprimare a biletelor.

(3) Garderobier/ingrijitor:

I

Preia hainele si alte lucruri de la spectatori.

Le pune etichete cu numere si le depoziteaza cu grija.

Le inapoiaza apoi obiectele in schimbul acestor etichete.

Rispunde de bunurile l3sate in pastrare la garderoba, ca acestea sa nu fie
furate, murdarite sau deteriorate, si face curat in incinta garderobei.

Asigurd curatarea suprafetelor interioare ale cladirii teatrului si igiena
grupurilor sanitare si dezinfecteazd cu substante dezinfectante conform
normelor aferente, zilnic.

Asigurd curatenia locuintelor de serviciu, care sunt folosite de creatorii
spectacolelor produse de teatru.

instiinteaza administratorul despre necesarul de materiale, solutii/substante
necesare pentru efectuarea curateniei.

Atributiile de resurse umane sunt indeplinite de Directorul Adjunct — cf. Art. 29, pct. (2).
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CAPITOLUL VIl = Patrimoniul Teatrului

Art. 34. (1) Patrimoniul Teatrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privatd a Municipiului Miercurea Ciuc, pe care le
administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si din bunuri
aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Teatrulisi desfasoara activitatea in spatii proprietate publicd a Municipiului Miercurea
Ciuc, atribuite in administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.
Spatiile aflate in administrarea Teatrului sunt:

» Bd. Timisoarei nr. 6, Miercurea Ciuc, spatiu care are in componenta:

* Sala Mare — sala de spectacole cu scena italiana, 307 locuri

= Sala Hunyadi Laszlo — sala de tip studio cu public mobil, 66 de locuri

= Sediu administrativ

« Sala de repetitii

« Sala de lecturi

* Anexe tehnice

« Strada Gal Sandor nr. 12, Miercurea Ciuc — Depozit decor

(3) Patrimoniul mobil al Teatrului cuprinde:

1. arhiva documentara
decorurile si costumele spectacalelor
recuzita

instrumente muzicale

instalatii de sunet si lumina

2

3

4

5.  obiecte administrative
)

7 utilaje care sunt necesare pentru desfasurarea activitatii artistice
8

mijloace de transport: duba
9. alte bunuri, conform legii
(4) Patrimoniul Teatrului poate fi completat/imbogatit prin achizitii, transferuri, donatii,
sponsorizari si alte modalitati prevazute de lege, ale unor persoane juridice de drept
public sau privat, ori persoane fizice, din tard sau din strainatate. Liberalitatile de orice
fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteaza
autonomia institutiei sau care sunt contrare obiectului sau de activitate.

(5) Teatrul poate detine si folosi, pentru reprezentarea spectacolelor, arme, munitii,
materiale pirotehnice si explozibili, conform prevederilor art. 66 alin. (2) din Legea nr.
295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(6) Bunurile aflate in patrimoniul Teatrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea Teatrului fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de
lege in vederea protejarii acestora.
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CAPITOLUL VIII — Buget si relatii financiare

Art: 35.

(1) Teatrul Municipal .Csiki Jatékszin" Miercurea Ciuc este finantat din subventii acordate
de la bugetul local al Municipiului Miercurea Ciuc si din venituri proprii, in conditiile legii.

(2) Subventia acordatd de la bugetul local acopera cheltuielile pentru realizarea
programului minimal, respectiv ansamblul activitatilor si productiilor artistice angajate
prin contractul de management al managerului (director) al Teatrului.

(3) Veniturile proprii ale Teatrului provin din:

a) incasari din vanzarea biletelor de spectacol, a abonamentelor anuale si a
voucherelor (card cadou);

b)  onorarii;

c) vanzarea caietelor program, a albumelor, a materialelor promotionale si a
materialelor de tip merchandise (tricouri, hanorace, sepci etc.);

d) prestari de servicii artistice;

e) valorificarea drepturilor de autor si a drepturilor conexe;

f)  transmiterea online a spectacolelor (streaming in direct sau la cerere) si
valorificarea inregistrarilor audio-video ale acestora, cu respectarea legislatiei
privind dreptul de autor si drepturile conexe;

g) inchirierea de costume, decoruri, recuzita sau echipamente tehnice;

h) cursuri si ateliere;

i)  participari la festivaluri, schimburi teatrale si parteneriate cu alte institutii de
gen, precum si alte parteneriate culturale;

;) inchirierea temporara a unor spatii;

k)  valorificarea bunurilor (obiecte de inventar si mijloace fixe) scoase din
functiune;

)  donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din tara sau din
strainatate;

m) alte surse, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 36.

(1) Bugetul anual de venituri si cheltuieli al Teatrului se elaboreaza de catre managerul
(director) impreuna cu directorul adjunct si contabilul sef, pe baza programului de
activitate al institutiei si a politicilor culturale stabilite de autoritatea tutelara, si se
inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Miercurea Ciuc.

(2) Bugetul aprobat constituie limita maxima a cheltuielilor ce pot fi efectuate de Teatru
in cursul anului bugetar respectiv.

(3) Rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli se efectueaza in conditiile legii, la
propunerea managerului (director), cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Miercurea Ciuc.

Art. 37.
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Veniturile proprii realizate de Teatru se utilizeazd pentru completarea subventiei
acordate de la bugetul local, in vederea acoperirii cheltuielilor curente si de capital ale
institutiei, conform prevederilor legale in vigoare,

Art. 38.

(1) Teatrul poate atrage si utiliza fonduri extrabugetare provenind din: programe de
finantare ale Administratiei Fondului Cultural National, ale Ministerului Culturii,
programe europene, granturi bilaterale, sponsorizari si donatii, in conditiile legii.

(2) Fondurile atrase din surse extrabugetare se gestioneaza separat, cu respectarea
conditiilor impuse de finantator si a prevederilor legale in vigoare.

Art. 39.

(1) Managerul (director) al Teatrului este ordonator tertiar de credite si raspunde, in
conditiile legii, de: angajarea si utilizarea creditelor bugetare in limita si cu destinatia
aprobate; realizarea veniturilor proprii; integritatea bunurilor din administrarea
institutiei; organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea situatiilor financiare

la termenele stabilite.

(2) Angajarea cheltuielilor se face numai in limita creditelor bugetare aprobate si cu
respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice.

(3) Orice cheltuiald angajatd de Teatru este supusd controlului financiar preventiv
propriu, exercitat de contabilul sef sau de persoana desemnata prin decizie de
managerul (director), in conditiile legii.

Art. 40.

(1) Teatrul are obligatia de a organiza si conduce contabilitatea proprie, in conformitate
cu prevederile Legii contabilitatiinr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(2) Situatiile financiare anuale, trimestriale si lunare se intocmesc si se depun la
organele abilitate la termenele si in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

(3) Teatrul nu dispune de o structura proprie de audit public intern. Auditul public intern
al Teatrului se exercitd in conditiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare, de catre structura de audit public intern a
Municipiului Miercurea Ciuc, in calitate de autoritate tutelara, care asigura aceasta
activitate ori de cate ori este necesar.
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CAPITOLUL IX — Dispozitii finale

Art. 41. Teatrul dispune de stampild proprie. Toate documentele oficiale emise de
Teatru, actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a
institutiei, alaturi de indicarea sediului, nr. telefon si adresa de email. Institutia are firma,

sigla si stampila proprie.
Art. 42. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu dispozitiile legale in domeniu.

Art. 43. Teatrul are o arhiva proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin
nomengclatorul arhivistic al Teatrului, aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a
arhivelor nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 44 Parte din activitatile Teatrului pot fi asigurate cu servicii externalizate, in
conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite.

Art. 45.

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi adus la cunostinta intregului
personal al Teatrului, din grija secretariatului.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii; fisele de post ale angajatilor
Teatrului vor fi modificate conform celor prevazute in acesta.

(3) Atributiile prevazute in Capitolul VI sunt stabilite la nivelul fiecarui compartiment, iar
nu pe posturi. Avand in vedere complexitatea activitatilor specifice unei institutii de
spectacole si faptul ca o parte dintre atributii se realizeaza in comun ori se suprapun
intre mai multe functii, repartizarea concreta a atributiilor, a sarcinilor, a limitelor de
competenta si a raspunderilor pe fiecare post in parte se stabileste prin fisele de post,
aprobate de manager (director) si actualizate ori de cate ori este necesar. Enumerarea
atributiilor din prezentul Regulament nu este limitativa; personalul Teatrului executa si
alte sarcini dispuse de conducere, in limitele pregatirii profesionale si ale postului

ocupat.

Art. 46.

(1) Personalul din conducere are obligatia sa faca propuneri de actualizare a prezentului
Regulament, ori de cate ori este nevoie.

(2) Completarea si modificarea prezentului Regulament se face la propunerea Consiliului
Administrativ, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Miercurea Ciuc.

Art. 47. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii sale, prin Hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Miercurea Ciuc.

Art. 48. Teatrul este inscris in Registrul Artelor Spectacolului conform prevederi[or
legale, cu seria C nr. 00739 aprobat prin decizia nr. 110 din 31.10.2023

Art. 49. Prezentul Regulament se completeaza cu Anexele:

1. Organigrama Teatrului Municipal ,Csiki Jatékszin" Miercurea Ciuc
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2. Statul de functii

Aprobat prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Miercurea Ciuc nr. ___/
Viceprimar Administrator public
Sogor Enikd Désa Szj !

e/ g
F
Director executiv Sef serviciu
Gyenge AW/ PriW
-
-
[ /
/
Vizat juridic Verificat

Avizal pentru legalitate
Consiliduridic

ZefEn jébet

Sef serviciu

Elaborat
Consilier

Tanko6-Gyimesvolgyi Klara

RN

A
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